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1 CONTEXTE GENERAL ET ARGUMENTAIRE

Le developpement durable, formalise initialement par la Commission Brundtland en 1987
et reaffirme par les Nations unies a travers I'Agenda 2030 et les Objectifs de
Développement Durable (ODD), s'impose aujourd'hui comme un impératif catégorique pour
les organisations contemporaines. Ce paradigme repose sur la recherche d'un équilibre
dynamique entre les performances economiques, I'équité sociale et la préservation
environnementale. Il appelle a une transformation profonde et systémique des modeles de
production, de consommation et de gouvernance pour repondre aux tensions socio-
environnementales croissantes.

Dans cette trajectoire de transition, I'économie bleue s'affirme comme une extension
strategique de I'économie verte, pertinente surtout pour les territoires cotiers et maritimes.
En tant que modele intégrateur, elle articule la valorisation des ressources océaniques
avec la protection rigoureuse des écosystemes. Elle constitue un vecteur de realisation
essentiel pour plusieurs objectifs mondiaux, notamment ceux relatifs a la vie aquatique,
I’action climatique, la réduction de la pauvreté et la création d’emplois décents.

Les organisations font face a des défis contemporains d'une complexité sans préecedent :
degradation accéléerée de la biodiversite, instabilité climatique, gestion inefficace des
ressources et fragilité des chaines de valeur mondiale. Pour réepondre a ces enjeux, de
nouveaux leviers de transformation doivent €tre mobilisés. L'innovation technologique, la
gouvernance responsable, la finance durable et le déploiement de partenariats multi-
acteurs apparaissent désormais comme les conditions sine qua non de la resilience
organisationnelle et territoriale.

L'objectif de ce colloque est d'engager une reflexion holistigue sur ces enjeux de
transition. En reunissant la communauté scientifique, les déecideurs institutionnels et les
acteurs socio-economiques, cet evenement vise a identifier les solutions innovantes et les
nouveaux modeles de gouvernance de ['économie bleue capables de concilier
durablement developpement humain et limites planétaires.



2 AXES DU COLLOQUE

« Gouvernance, Modéles économiques de I’économie bleue

« Management responsable et Economie bleue

- Performance des entreprises et Economie bleue

« Transition écologique, risques et création de valeur dans I’économie bleue
« Gouvernance, Ethique et Responsabilité sociale

- Economie, Finance durable, ESG et Capital Humain

« Innovation, Digitalisation et Performance

« Territoires, Climat et Risques

« Finance durable et responsable

« Gestion des investissements socialement responsables (ISR)

« Management des risques environnementaux dans I’économie bleue

« Gestion des ressources humaines et durabilité

3 MODALITES DE PARTICIPATION

Les communications peuvent étre en langue arabe, francaise ou anglaise.
Les auteurs sont invités a envoyer dans un premier temps la proposition de
communication. Une fois acceptee, ils doivent envoyer le texte intégral de Ila
communication.
La proposition de communication doit comprendre :

« Titre de la communication,

« Coordonnees et statut des auteurs,

« Résumeé en 15 lignes maximum,

« Mots-cles.
Les propositions des communications sont a envoyer en compléetant le formulaire suivant :

https://forms.gle/BhJSWXJpkTRA149g48

Le texte intégral de la communication doit présenter entre autres :

« Problématique,

. Eléments théoriques ou conceptuels mobilisés,

« Meéthodologie mobilisée,

« Reésultats et contribution envisagée de la recherche a la connaissance scientifique.
Les textes intégraux des communications sont a envoyer en complétant le formulaire
suivant :

https://fforms.gle/mn3GjUpayk6Ug8Zr5

Les propositions seront examinées en double aveugle par les membres du comite
scientifique. Les communications orales auront lieu les jours du colloque en présentiel.



4 PERSPECTIVES DE PUBLICATION

La publication des actes du colloque est prevue pour valoriser les meilleures
contributions. Les auteurs des communications exceptionnelles seront invites a
enrichir leurs travaux pour publication dans des revues scientifiques indexees.

5 DATES A RESPECTER

30 juillet 2026 : Date limite de réception des propositions de communication
01 ao(it 2026 : Notification d’acceptation des communications

15 septembre 2026 : Reception des textes intégraux des communications

30 septembre 2026 : Reponse du comité scientifique

07-08 octobre 2026 : Tenue du colloque

b6 FRAIS DE PARTICPATION AU COLLOQUE

Les frais d’inscription des participants au colloque :
« Enseignants-chercheurs : Gratuit
« Professionnels : Gratuit
« Doctorants : Gratuit
Les frais du transport et I'hébergement sont a la charge des participants.

/] CONTACT ET INFORMATIONS

Pr. LAGDIM SOUSSI Lalla Hind
collogue.transition.durable@gmail.com

8 LIEU DU COLLOQUE

Ecole Nationale de Commerce et de Gestion
AGADIR- MAROC



