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Finance et Audit

L'Equipe de Recherche en Finance et Management Ethique et Responsable
(ERFMER)
du Laboratoire de Recherche en Entrepreneuriat, Finance et Audit (LAREFA)

organise :

2EME EDITION DU COLLOQUE INTERNATIONAL
TRANSITION DURABLE DES ORGANISATIONS ET COMMUNAUTES

sous le theme :

ORGANISATIONS ET COMMUNAUTES FACE AU

CHANGEMENT CLIMATIQUE :
RISQUES ET NECESSITE D’ADAPTATION

09 ET 10 OCTOBRE 2024
A L'ENCG-AGADIR
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1jjf‘ff CONTEXTE GENERAL ET ARGUMENTAIRE

Le changement climatique est actuellement un probléme mondial majeur qui impacte
I'environnement et la société de plusieurs maniéres. Les grands dommages causés par le
changement climatique (inondations, sécheresses, tempétes violentes, ouragans, hausse
du niveau des mers, acidification et réchauffement des océans, vagues de chaleur
intenses, etc.) ont détérioré les ressources naturelles et les écosystémes.

Le changement climatigue concerne toutes les organisations, privées comme publiques,
grandes ou petites. Pour les entreprises, le déréglement climatique affecte I’ensemble de
leurs chaines de valeur, les rendant vulnérables a des phénoménes météorologiques
souvent hors du controle des dirigeants. L'impact négatif sur la santé des collaborateurs
se concrétise par une baisse de la productivité, par des tensions au niveau des relations
de travail au sein de I'entreprise et/ou avec les clients, et par 'augmentation des risques
d’accidents du travail.

Le réchauffement climatique appelle également les collectivités publiques, les territoires
et organisations publiques et le citoyen a réfléchir aux mesures de lutte contre ce
phénomeéne, a la reconquéte de la biodiversité, a l'utilisation rationnelle des ressources, et
a la réduction des risques sanitaires environnementaux. Tout le monde est désormais
appelé a revoir en profondeur sa facon de produire, de consommer et de vivre.
L'intégration des pratiques de développement durable permet ainsi aux organisations de
contribuer a la lutte globale contre le déreglement climatique tout en les rendant plus
résilientes, flexibles et compétitives.

Ce colloque vise a engager une réflexion globale pour débattre des risques du
changement climatique pour différents acteurs (entreprises, administrations,
communautés, gouvernement, etc). Il réunira des scientifigues et experts, des acteurs
socio-économiques, des élus et responsables institutionnels, des représentants du milieu
académique, des étudiants, des think-tank, et des ONG dans le but de rapprocher le
monde académique du monde professionnel sur cette thématique qui gagne en importance
et en pertinence dans le temps. Cette manifestation est aussi I'occasion de s’interroger
plus particulierement sur les approches d’'atténuation du changement climatique, et les
stratégies d’'adaptation des entreprises et organisations dans différents secteurs
(agriculture, transport, tourisme, énergie, commerce, etc.) sur le plan national et
international.



Les contributions attendues des participants a cette manifestation devront étre
originales. Elles pourront mobiliser des disciplines diverses (sciences de gestion,
sciences économiques, sciences de l'information et communication, sciences juridiques,
sciences politiques, sciences psychologiques, sociologie, etc.) et pourront traiter de
thématiques spécifiques au changement climatique au niveau des entreprises ,
organisations et communautés, ou reprendre les thématiques générales de durabilité
telles que le développement durable, la responsabilité sociale des entreprises, I'éthique
des affaires, la finance durable, I'entrepreneuriat durable, etc.

2 AXES DU COLLOQUE

« Adaptations aux changements climatiques des entreprises

« Changement climatique et Territoire

+ Changement climatique et Engagement citoyen

« Changement climatique et actions associatives et coopératives
« Intelligence artificielle et changement climatique

« Développement durable et changement climatique

« Changement climatique, Energies renouvelables

* RSE et résilience au changement climatique

« Responsabilité sociale des universités et changement climatique
« Gouvernance et durabilité

« Durabilité et innovation

« Entrepreneuriat durable

» Finance durable et responsable

« Gestion des investissements socialement responsables (ISR)

* RSE et performance

« Management responsable

« Management des risques environnementaux

« Gestion des ressources humaines et durabilité

« Formations en développement durable

MODALITES DE PARTICIPATION

Les communications peuvent étre en langue francaise ou anglaise.

by

Les auteurs sont invités a envoyer dans un premier temps la proposition de

communication.
Une fois acceptée, ils doivent envoyer le texte intégral de la communication.



La proposition de communication doit comprendre :
Titre de la communication,

« Coordonnées et statut des auteurs,

« Résumé en 15 lignes maximum,

« Mots-clés.
Les propositions des communications sont a envoyer en complétant le formulaire
suivant :

https:/lurlz.friralm

Le texte intégral de la communication doit présenter entre autres :
« Problématique,
« Eléments théoriques ou conceptuels mobilisés,
« Méthodologie mobilisée,
« Résultats et contribution envisagée de la recherche a la connaissance
scientifique.

Les textes intégraux des communications sont & envoyer en complétant le formulaire
suivant :

https:/lurlz.friralt

Les propositions seront examinées en double aveugle par les membres du comité
scientifigue. Les communications orales auront lieu les jours du colloque en
présentiel.

4 PERSPECTIVES DE PUBLICATION

A l'instar de la 1ére édition du colloque CITDOC’23 dont les actes de colloque ont été

publiés (pour consulter : https://lurlz.fr/ralB ) , la publication des actes de la 2éme
édition du colloque est également prévue pour valoriser les meilleurs travaux
présentés les jours du colloque.

5 DATES A RESPECTER

30 juillet 2024 : Date limite de réception des propositions de communication
01 aolit 2024 : Notification d’acceptation des communications

05 septembre 2024 : Réception des textes intégraux des communications

01 octobre 2024 : Réponse du comité scientifique

09-10 octobre 2024 : Tenue du colloque


https://urlz.fr/ra1m
https://urlz.fr/ra1t
https://urlz.fr/ra1B

FRAIS DE PARTICPATION AU COLLOQUE

Les frais d’inscription des participants au colloque :
« Enseignants-chercheurs : Gratuit
» Professionnels : Gratuit
« Doctorants : Gratuit
Les frais du transport et I'hébergement sont a la charge des participants.
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Coordinatrice : Pr. LAGDIM SOUSSI Lalla Hind (ENCG Agadir)

Pr. HAMRI Hicham (ENCG Agadir)

Pr. RADI Bouchra (ENCG Agadir)

Pr. BARI Imane (EST Agadir)

Pr. TANI Wafaa (FSJES, Agadir)

Pr. FADILI Moulay Hachem (ENCG Agadir)

Pr. EL AMRANI EL HASSANI Afafe (FSJES, Ait Melloul)
Pr. RHAIMI Hassan (FSJES, Ait Melloul)

Pr. EDDAHIBI Mustapha (ENCG Agadir)

Doctorants :
LAABOUSSE Soukaina
OUTANNA Khadija
KAOUTAR Noura
BELGHACHI Doha

'8 COMITE SCIENTIFIQUE

- AAJRAM Malika, FSJES Agadir, Maroc

- AAZZAB Abdelkrim, ENCG Agadir, Maroc

- ACHABA Allal, ENCG Agadir, Maroc

- AHSINA Khalifa , FSJES Ait Melloul, Maroc
- AIT HIDA Abdellatif, ENCG Agadir, Maroc

- AMZIL Layla, ENCG Agadir, Maroc

- AOURZAG Aicha, FSJES Guelmim, Maroc
- BARAKAT Wafaa, ENCG Agadir, Maroc

- BARI Imane, EST Agadir, Maroc




- BENBIHI Lahcen, EST Agadir, Morocco

- BOUABDI Oumama, ENCG Agadir, Maroc

- CADET lIsabelle, IAE, Paris, France

- CHAKIR Kamal, FSJES Ait Melloul, Maroc

- EDDAHIBI Mustapha, ENCG Agadir, Maroc

- EL AMRANI EL HASSANI Afafe, FSJES, Ait Melloul, Maroc
- EL BADRAOUI Khalid, ENCG Agadir, Maroc

- EL BAZ Jamal, ENCG Agadir, Maroc

- EL BOUKHARI Majda, ENCG Agadir, Maroc

- EL FAKIR ELARBI, Ait Melloul, Maroc

- EL KACHRADI Rachid, ENCG Marrakech, Maroc

- EZ-ZARZARI Zakaria, Faculté d'Economie et de Gestion de Kénitra, Maroc
- FADILI Moulay Hachem , ENCG Agadir, Maroc

- FIKRI Majda, ENCG Agadir, Maroc

- FIKRI Mohammed, Faculté d’Economie et de Gestion, Settat, Maroc
- GUEYIE Jean-Pierre, School of Management, University of Quebec, Montréal, Canada
- HAMRI Mohamed Hicham, ENCG Agadir, Maroc

- HMEDNA Brahim, ENCG Agadir, Maroc

- HMAITANE Abdelmajid, ENCG Agadir, Maroc

- HNAKA Zainab, ENCG Agadir, Maroc

- HOUSSAS M'barek, ENCG Agadir, Maroc

- IDRISSI CHOUAHDI Amina, ENCG Agadir, Maroc

- LAGDIM SOUSSI Lalla Hind, ENCG Agadir, Maroc

- MEKKAOUI Soumia, ENCG Agadir, Maroc

- MENSOURI Mohammed, ENCG Agadir, Maroc

- MOHCINE Khadija, FSJES Agadir, Maroc

- NASSIKI Mohamed, ENCG Agadir, Maroc

- OUBDI Lahsen, ENCG Agadir, Maroc

- OULMOUDNE Aaziz, FSJES Agadir, Maroc

- RADI Bouchra, ENCG Agadir, Maroc

- RHAIMI Hassan, FSJES Ait Melloul, Maroc

- RHIF Ahmed, ICID, Sousse, Tunisie

- SADIK Abdellah, ENCG Agadir, Maroc

- SAHRAOUI Hind, ENCG Agadir, Maroc

- SGUENFEL Mohamed, ENCG Agadir, Maroc

- SKOURI Hassan, ENCG Agadir, Maroc

- TANI Wafaa, FSJES Agadir, Maroc

- ZEROUALI Ouafae, ENCG Agadir, Maroc
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Pr. LAGDIM SOUSSI Lalla Hind
colloque.transition.durable@gmail.com
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Ecole Nationale de Commerce et de Gestion
AGADIR- MAROC
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